
1. 採用した労働者に占める女性労働者の割合 正社員 正社員 35.0%

非正社員 契約社員 44.7%

パートアルバイト 89.8%

2. 男女別の育児休業取得率 正社員 男性 20.0%

女性 100.0%

非正社員 0.0%

3. 一月当たりの労働者の平均残業時間（＊1） 正社員 正社員 38h

非正社員 契約社員 33h

パートアルバイト 1h

4. 年次有給休暇の取得率（＊2） 正社員 正社員 65.2%

非正社員 契約社員 59.2%

パートアルバイト（＊3） 68.9%

5. 管理職に占める女性労働者の割合 正社員 女性 8%

6. 役員に占める女性の割合 役員 女性 20%

7. 備考欄

（＊1）平均残業時間について 社員、契約社員：所定労働時間を越える時間

パートアルバイト：法定労働時間を越える時間

（＊2） 年次有給休暇の取得率について 社員、契約社員：4月1日一斉付与

パートアルバイト：随時付与

8. データ更新時点 平成27年3月31日

（＊3）平成27年3月31日現在有効期限が
　　　　継続しているものを含む

【平成 27 年度 女性の活躍に関する情報  】


